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Fehltage wegen kranker Psyche
erreichen neuen Hochststand

Arbeitsunfahigkeitstage in Deutschland je 100 Versicherte
aufgrund psychischer Erkrankungen
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Fehltage wegen kranker Psyche
erreichen neuen Hochststand

Arbeitsunfahigkeitstage in Deutschland je 100 Versicherte
aufgrund psychischer Erkrankungen
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Kernergebnisse im Uberblick

31% 24% |  49%

...der Deutschen geben an, psychisch er- ...der mental Erkrankten lassen sich gar ...der Frauen geben an, in keiner guten psy-
krankt zu sein. nicht behandeln. chischen Verfassung zu sein.

Quelle: Axa Mental Health Report 2024




HOHE BEDEUTUNG DER PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN
FUR DEN KRANKENSTAND

Atmungssysterm | —

Muskel-Skelett-System 373
Psychische Erkrankungen 323
Verletzungen I |
MEGOOEN 111 i

Unspezifische Symptome - SN I Psychische Erkrankungen liegen 2023
Verdauungssystem T auf Platz 3 der Erkrankungsgruppen,
Nervensystem, Augen, Ohren ' die die meisten Ausfalltage bei der
Neubildungen Arbeit verursachen.
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WERTE ORIENTIERT FUHREN

DIE MEISTEN FEHLTAGE WERDEN 2023 WIE IM VORJAHR
DURCH DEPRESSIONEN VERURSACHT
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DEDFESSIOI‘\BH (F32+F33) Anstieg Reaktionen auf schwere Andere neurotische Stérungen  Andere Angstsidrungen {F4‘I} Somatoforme Storungen (F45)
1% Belastungen und (F48) Anstieg 9,2% Anstieg 7% Anstieg 1,4%
Anpassungsstorungen (F43)
Anstieg 15,4%
Stress-Studie 2023 #(a
b Thema Belastung SwissLife  iesundheit 2022, 2023; VerAnderungsraten 2023 zu 2022 mil den ungerundeten Ausgangswertan berechnet IGES

Nur jede zweite Person kann offen tm Job itber eme zu hohe
karperliche oder mentale Belastung sprechen.

Quelle: DAK-Psychreport 2024 & SwissLife Deutschland und YouGov Deutschland, Stress-Studie (2023
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sinsgesamt ist der psychische
Gesundheitszustand in unserer
Bevolkerung besorgniserregend.
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Patrick Cohen, Geschaftsfuhrer AXA-Gesundheitssparte Europa
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sinsgesamt ist der psychische
Gesundheitszustand in unserer
Bevolkerung besorgniserregend.

Auf drei Menschen, die das Gefluihl haben,
dass es ihnen gut geht oder sie im Leben
zurechtkommen, kommen zwei, die
kampfen oder sich qualen, berichtet
Patrick Cohen, Geschaftsfuhrer der
Gesundheitssparte von AXA in Europa.

r‘q

'-ﬁ: @; o
=, =

\ “ : -
”

.

Patrick Cohen, Geschaftsfuhrer AXA-Gesundheitssparte Europa
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sinsgesamt ist der psychische
Gesundheitszustand in unserer
Bevolkerung besorgniserregend.

Auf drei Menschen, die das Gefluihl haben,
dass es ihnen gut geht oder sie im Leben
zurechtkommen, kommen zwei, die
kampfen oder sich qualen, berichtet
Patrick Cohen, Geschaftsfuhrer der
Gesundheitssparte von AXA in Europa.

DER BEFHA3G1L Jg{g\IDLICHEI\I DER BE:HAG%E\I%EE\IDLIWEI\I DER BE:HZA?TEII‘IJUGI:I{ELIU{EI\I

sind von psychischen Problemen betroffen. haben versucht, sich das Leben zu nehmen. sprechen mit niemandem iiber ihre Probleme.

Studie im Auftrag der Unicef N=1069 Teilnehmer (CH und Lichtenstein)
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Mental.

Stark. b\
Leben. 1 ]

. \
UBERBLICK \

e Aktuelle Studienlage \
e Entwicklung der WHO-Definitionen
e From Sickcare to Healthcare

e Gesundheitskompetenz starken

e Praktisch anpacken
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“Mental pain is less dramatic than physical
pain, but it is more common and also more
hard to bear. The frequent attempt to
conceal mental pain increases the burden:
it is easier to say “My tooth is aching” than
to say “My heart is broken.”

~Seelische Schmerzen sind weniger
dramatisch als korperliche
Schmerzen, aber sie sind haufiger
und auch schwerer zu ertragen.
Der haufige Versuch, seelische
Schmerzen zu verbergen, erhoht
die Belastung: Es ist einfacher zu
sagen: ,Mein Zahn tut weh”, als zu
sagen: ,,Mein Herz ist gebrochen.”

C.S. Lewis

—
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WHO-
Definition

Gesundheit

"Gesundheit ist ein Zustand volligen
psychischen, physischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das

Freisein von Krankheit und

/ Gebrechen.”
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WHO-
Definition

Gesundheit

"Gesundheit ist ein Zustand volligen
psychischen, physischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das

Freisein von Krankheit und

/ Gebrechen.”

WHO 1948



WERTE ORIENTIERT FUHREN

Dimensionen von
Gesundheit

Quelle: Lehrbuch zur Gesundheitsforderung, 2010, S5FF
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Definition

von Stress

Der amerikanische Psychologe
Richard S. Lazarus fand heraus: Nicht
die Situation an sich ist stressend,
sondern die Art, wie wir gedanklich
damit umgehen und welche
Handlungsmaoglichkeiten wir sehen.
Er nannte seine Theorie:
Transaktionales Stressmodell.




Stress-Studie 2023

Hobes Stresslevel in Dentschland
bei Studierenden und Auszubildenden
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Frauen fiihlen sich hiufiger gestrasst
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‘ Positive Stresszone

unautmerksam

-

E N . angstlich

blockiert handlungsunfahig

rationales Denken
hoher Fokus
apathisch emotionales Gleichgewicht
gelangweilt hohe Motivation unorganisiert

Produlktivitat

erschépft

Distress

Distress
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Folgen von

(Dis-)Stress

Stresshormone (Adrenalin, Noradrenalin, Cortisol) schadigen langfristig Blutgefale.
Muskulare Anspannung (Dysponesis) durch Stress kann zu Ruckenschmerzen fuhren.
Zahneknirschen (Bruxismus) als Folge von Stress kann Zahnschaden verursachen.

Stress als Ursache fur Ubergewicht:
Hohe Stressreaktivitat: Fettansammlung im Bauchbereich.
Niedrige Stressreaktivitat: UbermaBiges Essen fuhrt zu Ubergewicht.

Quelle: Stiftung Gesundheitswissen
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WHO-
Definition

Mentale Gesundheit

.Mentale Gesundheit ist ein Zustand
des Wohlbefindens, in dem eine
Person ihre eigenen Fahigkeiten

entfalten kann, die normalen
Belastungen des Lebens bewaltigt,
produktiv arbeitet und einen
positiven Beitrag zur Gemeinschaft
leistet.”
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Glaube
Spiritualitat

2 p/) Transzendenz
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Korper
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Kognitionen
Emotionen
Motivationen
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as nip

Sick Care Health Care

Behandlung von Pravention von
Krankheiten Krankheiten
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Health Care

Bessere Gesundheit und Lebensqualitat
Krankheiten verhindern, bevor sie auftreten

Geringere Gesundheitskosten
Pravention ist oft kostengtinstiger als die Behandlung von Krankheiten

Starkere Eigenverantwortung
Healthcare ermutigt Menschen, Verantwortung fur ihre eigene Gesundheit zu
ubernehmen

Geringere Arbeitsausfille
Gesunde Menschen sind weniger wahrscheinlich krank
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Gesundheits-Krankheits-Kontinuum
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Gesundheits-Krankheits-Kontinuum

HIGH MENTAL HEALTH

Moderate :
HIGH o | : o | . oW
MENTAL <4 Mental Health & : "IN | MENTAL
ILLNESS Mental lliness ' ILLNESS

Languishing &
Mental lliness

LOW MENTAL HEALTH

Keyes, C. L. M. (2007). Promoting and Protecting Mental Health as Flourishing. American Psychologist, 2007
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UNSERE
WELT

VON VUCA ZU BANI
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UNSERE WELT
VON ) C A
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UNSERE WELT
U C A

COMPLEXITY / AMBIGUITY /
KOMPLEXITAT MEHRDEUTIGKEIT

Brittle - die Zerbrechiichkelt Anxious - dia Angste der Nonlinear - dia nichilinaare
dar Arbeltsstnakiuren Arballswalt Karareantwicklung

6

Traditionalle Strukturen in der
Arbeliswelt brechen auf,
Langlristige Arbelisverhalinissa
und kiare Karmerepfade sind
selten gewardan,
Arbeitnehmeninnen missen
sichauf unvarhersehbare
Varanderungen ainstalien.

Sndige Verdnderungen rufan [Friher wasan Karierawage.
Angste und Unsicherheiton
hervor, wie die Angst vor
Arbitsplatzveriust und Sorgen inchy
um dies berufiche Zukunt, Aulgabanwachssl dia Nom,
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COMPLEXITY / AMBIGUITY /
KOMPLEXITAT MEHRDEUTIGKEIT

Nonlinear - die nichtlineare I_neqmprgh_enslbl_e : dI&

Karriereentwicklung

i

Frither waren Karrierewege
linear und vorhersehbar. Inder
BANI-Welt sind Umwege,
Branchen- und
Aufgabenwechsel die Norm.

Brittle - die Zerbrechlichkeit Anxious - die Angste der
der Arbeitsstrukturen Arbeitswelt

5™

Traditionelle Strukturen in der
Arbeitswelt brechen auf.
Langfristige Arbaitsverhaltnisse
und klare Karrierepfade sind

Standige Veranderungen rufen
Angste und Unsicherheiten
hervor, wie die Angst vor
Arbeitsplatzverlust und Sorgen
um die berufliche Zukunft.

selten geworden,
Arbeitnehmerinnen mussen
sich auf unvorhersehbare
Veranderungen einstellen.
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Brittle - die Zerbrechlichkeit
der Arbeitsstrukturen

Traditionelle Strukturen in der
Arbeitswelt brechen auf,
Langfristige Arbeitsverhaltnisse
und klare Karrierepfade sind
selten geworden.
Arbeitnehmerinnen missen
sich auf unvorhersehbare
Veranderungen einstellen.

Anxious - die Angste der
Arbeitswelt

Standige Veranderungen rufen
Angste und Unsicherheiten
hervor, wie die Angst vor
Arbeitsplatzverlust und Sorgen
um die berufliche Zukunft.
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Nonlinear - die nichtlineare
Karriereentwicklung

e

Fruher waren Karrierewege
linear und vorhersehbar. In der
BANI-Welt sind Umwege,
Branchen- und
Aufgabenwechsel die Norm.

Incomprehensible - die
Unverstandlichkeit der
Unternehmensstrukturen
sl

Komplexere
Unternehmensstrukturen,
verschwimmende Hierarchien:
und schwer nachvollziehbare
Entscheidungswege
‘begunstigen Frustration und
Verwirrung.
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GESUNDHEITS-
KOMPETENZ

STARKEN
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WHO Collaborating Centre “m
for Health Literacy

Von den Befragten verfiigen 86,1 % (iber eine AvibnIHS

. inadiquat

Zudem sehen sich 62,2 % mit einer inadaquaten 20 _ problematisch

geringe psychische Gesundheitskompetenz.

Nur 13,9 % haben eine hohe Kompetenz.

psychischen Gesundheitskompetenz vor besonders ' .

i M ausreichend
grolRe Herausforderungen gestellt, Losungen und
Angebote in Bezug auf die mentale Gesundheit zu . exzellent

finden und zu bewerten.

Quelle: Psychische Gesundheitskompetenz in Deutschland / Prof. Dr. Orkan Okan
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Die fiinf groRten Herausforderungen

Wie schwer ist es fiir Sie ...

... 2u beurteilen, ob die Informationen zu Angeboten

zur Bewdltigung eines psychischen Problems frei von
kommerziellem Interesse sind?

.. ZU beurteilen, wann eine professionelle Einschatzung
fiir Anzeichen von psychischen Erkrankungen nétig ware?

... Zu beurteilen, ob Informationen iber psych. Erkrankun-
gen in den Medien vertrauenswiirdig sind?

.. den Wahrheitsgehalt von Informationen liber psychische _
Gesundheit zu beurteilen?

... ZU beurteilen, ob Sie professionelle Unterstiitzung fir die _
Bewdltigung eines psych. Problems bendtigen oder nicht?
0 20 40 60 100

§ & FIE ; F . sehr schwieri schwieri T | eher einfach sehr einfach
Die groRten Schwierigkeiten haben die Befragten bei I= . « W 0

* der Beurteilung kommerzieller Interessen (69,1 %),
* dem Erkennen, wann eine professionelle Einschatzung notwendig ware (68,3%) und

« der Einschatzung der Vertrauenswiirdigkeit von Medieninformationen (68,3 %).

Quelle: Psychische Gesundheitskompetenz in Deutschland / Prof. Dr. Orkan Okan
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Psychische Gesundheit in Zahlen ()" e e TLTI

for Health Literacy

Durchschnittlich Jeder

Jahre

vergehen nach dem Auftreten MenSCh

erster Symptome, bis erkrankt einmal im Leben an
professionelle Hilfe aufgesucht einer Depression — Frauen
wird doppelt so haufig wie Méanner

Quelle: Psychische Gesundheitskompetenz in Deutschland / Prof. Dr. Orkan Okan
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Mentale Gesundheit
am Arbeitsplatz QUEINELRINGL

Fuhrungskrafte, CEO, HR und Co. sensibilisieren (GF nicht vergessen)

Arbeits- und Lebensbedingungen umfassend im Blick behalten (Umfragen, Beurteilungen)
Stressmanagement-Programme & Erste-Hilfe-Kurse wiederholend einsetzen.
(Individuelles) Betriebliches kombiniertes Gesundheitsmanagement

Offene Kommunikation: Alles eine Frage der Kultur.

Individuelle Unterstlitzung

Mal3nahmen evaluieren und anpassen.

Kein Schema F.
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Mentale Gesundheit RYEILTNEES
(am Arbeitsplatz) El4R1a1s]:

e Mentale Gesundheit beeinflusst die korperliche Gesundheit.

Sie fordert emotionale Ausgeglichenheit und hilft, belastende Emotionen zu bewaltigen.
Mentale Gesundheit ist entscheidend fur Beziehungen und soziale Kontakte.

Mentale Balance steigert Lebensqualitat und Lebensfreude.

Finanzielle Sicherheit steht in Verbindung mit mentaler Gesundheit

Mentale Gesundheit hat Auswirkungen auf die Gesellschaft und zukiinftige Generationen.

Mentale Instabilitat kann zu kriminellem Verhalten fUhren.

Q000000

Mentale Gesundheit kann Suizidraten senken.

-
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WAS

KANN ICH
JETZT TUN?
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BEI SICH SELBST BEGINNEN
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BEI SICH SELBST BEGINNEN

WAS Ein gutes Fundament setzen:

@ 1x pro Woche ein freier Abend

KANN ICH
JETZT TUN?
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BEI SICH SELBST BEGINNEN

WAS Ein gutes Fundament setzen:

@ 1x pro Woche ein freier Abend

KA N N I C H @ 2x pro Woche Zeit mit Partner:in oder einem lieben Menschen
JETZT TUN?
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J E TZT T U N ? @ 3x pro Woche sportlich oder anders aktiv sein (20 Min.)
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BEI SICH SELBST BEGINNEN

WAS Ein gutes Fundament setzen:

@ 1x pro Woche ein freier Abend

KA N N I C H @ 2x pro Woche Zeit mit Partner:in oder einem lieben Menschen
J E TZT T U N ? @ 3x pro Woche sportlich oder anders aktiv sein (20 Min.)

(\/) 4x pro Woche “etwas” bewusst geniefl3en
@ 5x pro Woche gut schlafen
@ 6x pro Woche ausgewogen essen

@ 7x pro Woche kraftig lachen
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Heiko Kienbaum
Vorstand NEFESCH 52°13° e.V.

Telefon

+4915754344941
NOCH
Email:
F RAG E N? hallo@nefesch.org



